Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Consejo Nacional para
- Prevenir la Discriminacion

Instituto Macional de Transparencia,

Accest ala Informacidn y Proteccion da Expediente: DIT 0285/2018

Datos Parsondies

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligacienes de
transparencia, interpuesta en contra del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion; se procede a dictar la présenté resolucion con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha ocho de agosto de des mil dieciocho, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, a través de correo élécirénico la denuncia por el incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, presentado en contra dél Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, en ¢l cual sé sefiala lo siguienté:

Dgsc_ri_pcién de la denuncia _
“El sujetd obligade no tiehe cumplida; ni en portal original del obligado, ni én el "sipot’,
st obligacion dé deber poner a disposicién del ptbico la estructura orgénice del ente
bajo su mando; &slo es, a disposiCion, la esttuctura organica, en un sofo
formato/archivo, que nos permita. a los particulares, el poder identificar fielmente y de
forma didéctica, vinculatorfa, por nombre, a manera de desde un solo organigrama
global, que servidores pgblicos al interior del ente son los que résponden a las ordenes
. .. de que ofros servidere$ publicos, esto, en todas y cada una de 1as jerarquias que al
L interior dél ente correspondan a deber poderse deducir de un solo organigrama giobal
.y en términds de la normatividad de transparencia, prificipaimente la derivada dé la
i fraccion 2 de,-' articulo 70 de la Ley General de Transparenc,-a

En resume_n, por el obligado, 1o se tiene p‘ubhc_ado tn solo organigrama global que
.- eumpla con todos los lineamientos. y estandares de transparencia; &l qué, a uno le
-t permita, desde un solo enjace, poder vincular: todas las partes al interior de su estructura
iy orgémca en los referidos términos de la normatividad de transparencia, cito aplicable.

L RD Por no-estar publicado el referido organigrama global del obligado; en los debidos
© L referidos términos de ja pormatividad de transparencia, dado dicho incumplimiento,
1 © L entre ofros hoy no me es posible correlacionar al interior del ente, entre otros, cuales

' son los cargos originatios de los integrantes del comité de transparencia def obligado;
“EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION”

Nota: £l consejo, en su conjunto, 8s administrado por los drganos que lista el articulo
22 de fa Ley federal para prevenir y eliminar la disciiminacion. (sic).”

Il. Gon fecha ocho de agosto de dos mil dieciocho, la Secretaria deé Acceso ala __, -
Informacion asigno el namero de expediente DIT 0285/2018 a ia denuncia vy, por
, razén de competencia; la turné a la Direccion General de Enlace con Partidos

53 Poiltlcos Organismos Electorales y Descentralizades (Direccion General de
7 Enlace), para los efectos del numeral Dec:mo Primero de los Lineamientos que
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establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha nueve de agosto de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/0758/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha trece de agosto de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha quince de agosto de dos mil dieciocho, la Direccién General de Enlace
llevé a cabo una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion |l del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), correspondiente al ejercicio 2018,
advirtiendo que, en el formato 2b LGT_Art_70_Fr_lII relativo al “Organigrama”, se
encontraba cargado dos registros, tal y como se muestra a continuacion:
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V1. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el Decimo Cuarto de los Lineamientos de
denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la admisién
de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a Ja notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de
los hechos 0 motivos denunciados, de conformidad ¢on el numeral Décimo Sexto
de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico
y con fundamento én el Dé&cimeo Cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccién General dé Enlace notificé al particular ia admisién de la denuncia
presentada.

VIL. Con fecha veinte de agosto de dos mil dieciocho, se recibid en este Instituto,
mediante la  Herramienta de  Comunicacion, el oficio  nimero
CONAPRED/UETA/174/2018 dirigido al Director General de Enlace con Partidos
Politicos, Organismos Eléctorales y Descentralizados y suscrito por la Titular de la

R

Unidad de Transparencia y Direccion de Asuntos Juridicos del sujeto obligado, a
través del cual rindi6 el siguiente informe justificado:

1.1

Por medio del presente, en seguimienio al requerimiento recibido mediante la
Herramiénta de Comunicacion del instituto Nacional de Transparencia, Acceso a ia
Informacitn y Proteccion de Datos Personales (INAI), damos atencién a lo expuesto
dentro del Acuerdo de fa denuncia por incumplimiento a las ebligaciones de
transparencia dél expediente DIT 0285/2018, denuncia que a la letra dice:

“El sujeto obligado no tiene cumplida, ni en portal original del obligado, ni en el
“sipot’, su obligacion de deber poner a disposicion dél ptbico Ja estructura
organica del ente bajo su mando; esto es, a dispasicion, la esfructura orgénica,
en un sole formato/archive, gue nos permita, a los particulares, el poder identificar
fielmente y de forma didactica, vinculatoria, por nombre, @ manera de desde un
solp organigrama global, que servidores pablicos al interior def ente son Ios que
responden a las ordenes de que olros servidores publicos; esto, en todas y cada
una de las jerarquias que al interior del ente correspondan a deber poderse
deducir de un solo orgahigrama global y én térmirios de la normatividad de
transparencéia, principalimente 1a derivada de fa fraccion 2 del articulo 70 de 1z Ley
General de Trénsparencia

£n resumen, por el obligado, no se tiene publicade un solo organigrama global g%

que cumpla con fodos los lingamientos y estandares d¢ transparéncia; el gue, a
una le permita, desde un s0lo enlace, poder vincular todas las partes al interior
de su estructura organica, en los referidos términes de la normatividad de
fransparencia, cite aplicable.
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P.D. Por no estar publicado e referido organigrama global dél obligado; en ios
debidos referidos términos de la normatividad de transparencia, dado diche
incumplimiento, entre ofras hoy no meé es posible corréfacionar al interior del ente,
entre ofros, cuales son los cargos originarios de los integrantes del comité de
transparencia del abligado; “El. COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION”

Nota: Ef consejo, en su conjunto, es administrado por los érganos que lista el
articulo 22 de Ia Ley fedéral para prevenir y eliminar Ia diseriminacion. (sic).”

De conformidad con lo expuesto por fa persona inconformada, hacemes de su
cohocimiento 1o siguiente:

La fraccion Il del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) que versa sobreé la estructura orgénica deé los sujetos
obligados que cargan infarmacion dentro del Art. 70 en el Sistema de Portales de
Obligacionés de Transparencia (SIPOT) es responsabilidad de fa Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas de este Consejo, fa cual mediante su enlace
designadé-de carga, el C.P. Octavio Roberto Linares de fa O, Subdirector de Recursos
Humanos, se encomienda a su persona la carga y actualizacion de la informacion de fa
anteriofmente citada fraccion. Al respecto, segtn lo manifestado dentro del oficio
CONAPRED/DPAF/698/2018, la Unidad Administrativa establece gue el Articulo 70,
fraccién It de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica
(LGTAIP), sefiala que fos sujetos obligados pongan a disposicién det publicc y
mantengan aclualizada, ent los respeclivos medios electidnicos [ ] “Su estructura
organica completa, en un formado gue permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor piblico,
prestador de servicios profesionales o miembros de los sujetos obligades, de
conformidad con las disposiciones aplicables”; por otro lado, y con fundamento en los
Lineamientos fécnicos generales para la publicacidén, homologacién y estandarizacion
de fa informacion de las obligaciones establecidas en el fitulo quinto y en Ia fraccidn iv
del articulo 31 de 1a ley geneéral de trandparéncia y atceso a fa informacion pablica, que
deben difundir los sujetos obligados én los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia, se integrd, en los tiempos establecidos, Ia informacion
correspondiente a esté Consejo en dos formatos para dar cumplimiento a esta fraccion
1l del Articulo 70 de la LGTAIP (mismos que se encuenfran en la Plataforma de
Transparencia): 2a LGT_Art 70_Fr_it y 2b LGT_Art_70_Fr_Ii: en el presente ejercicio
fiscal, se ha actualizado Ja informacion en este rubro-en el Primero y Segundo Trimestre,
cuenta de ello dan los Comprobanies de Procesamiente con folies 192337892368933,
152337160475133, 153144884438933 y  153150038242233 (se adjuntan
comprobantes}. .

Adicionalmente, se ha bhecho una consulfta piblica a la Plataforma Nacional de
Transparencia. y se ha comprobado que la informacidn cargada en las fechas
establecidas se encuentra disponible y completa, y 108 hipervinculos son funcionales, -

todo elfo con estricta apego a la legislfacion y los .*meamfentos correspondientes. Se -
adjuntan capturas de pantalia. N

Para atender a o referido dentro def parrafo "P.D. Por no estar publicado ef referido
o organigrama global del obligado, en los debidos referidos términos de la normatividad X )
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de transparencia, dado dicho inclimpfimiento, enfre ofros hay no me es posible
correlacionar al interior def enté, enire ofros, cuales son los cargos originarios de los
integrantes del comité de transparencia del obligado; ‘FL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJC NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION™[.. ], le refiero gue, de conformidad con fo éstablecido dentro de los
Lineamientos Técnicos Generales citados en parrafos anteriores, fa informacion que
refiere a los Miembros integrantes del Comité de Transparencia esla albergada dentro
de la Fraccidn XXXIX que corresponde a las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia de los Sujetos Obligades, misma que estd conformada de 4 formatos
para consuita ditecta de las personas que accedan al SIPOT. Cabe aclarar que, de
acuerdo con fa normatividad vigente en materia de cumplimiento de oblfigaciones de
transparéencia, los Sujetos Obhgados ne tienen la obligacion de hacer dinamica la
manera en la que cargan la ipformacion qué se desprénde de sus actividades
sustantivas. Por el conlrério, fas instituciones dependémaos de la mancra en 1a que 103
sisternas ihformativos que estructuran 10s portales de acceso a fa informacion para
cargar informacion. Porio anterior, 16 sugerimos amablémente haga éonsultas paralelas
a fa fraccién it v a la fraccion XXXiX del Art. 70 de la LGTAIP para acceder a la
informacién que requiere la persona soficitante. Asimismo, tal como lo reporia la
Direceitn de Planeacion, Administracién y Finanzas de éste Consejo,-la Unidad de
Transparencia que encabezo tiene a bien adjuntar capturas de pantalla para que se
cercioren de que ja informacion se encuentra cargada en ef SIPOT del CONAPRED,
puesto que la responsabilidad de carga y actualizacion de fa informacion referente ala
fraccion XXXIX recae en la Unidad de Transparencia. .

[..T {sic)

A su informe justificado, el sujeto obligado adjunto copta simple de los siguientes
documentios: ;

a) Oficio nimero CONAPRED/DPAF/698/2018, de fecha diecisiete de agosto de
dos mil dieciocho, ditigido a la Titular de la Unidad de Transparencia y Direccion de
Asuntos Juridicos y emitido por la Direccidn de Planeacion, Administracion y
Finanzas, ambos adscritos al sujeio ebligado, en los siguiertes términos:

1.

En respuesta al oficic CONAPRED/UETAI/171/2018, con e propésito de dar
atencion al ACUERDO DE ADMISION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, correspondiente al Expediente DIT
0285/2018, emitido por el INAE y derivado de Ia denuncia interpuesta ante ese
organismo garante por una presunta emision en el cumplimiente de las
responsabilidades de este Consejo sefialadas en la Ley General de Transparencia
y Acceso 4 la Informacion Pliblica, denuncia que ala letra sefiala: “El sujeto obligado
no tiene cumplida; ni en portal original def obligado, ni en ef “sipot”, su obligacién de  _——= *
deber pener a disposicion del pubico.fa estructura organica del enté bajo su mando; ‘%
esto es, a disposicion, la estructura organica, én un solo formato/archivo, que nos

permita, a l0s particiilares, el poder identificar fieimente y de forma didéactica, §
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vincufatoria, por nombre, a manera de desde un solo organigrama giobal, que
servidores pablicos al interior def ente son fos que responden a las ordenes de que
otros servidores ptiblicos; esto, en todas y cada una de las jerarquias que al inferior
del enfe correspondan a deber poderse deducir de un solo organigrama glebal y en
términos de fa norinatividad de transparencia, principalmente fa derivada de fa
fraccidn 2 dei articulo 76 de la L.ey General de Transparencia.

£n resumen, por ef obligado, no se tiene publicado tin solo organigrama global que
cumpla con todos los lineamientos y estandares de transpéarencia; el que, a uno le
permita, desde un solo enlace, poder vincular todas las partes al interior de sy
estructura orgdnica, en fos referidos términos de la normatividad de fransparencia,
cito aplicable.

P.D. Por no estar publicade el referido organigrama global del obligado; en los
debidos referidos {términes de la normatividad de transparencia, dado dicho
ineumplimiento, entre ofros hoy no me es posible correlacionar &l interior del ente,
entré ofros, cuales son los cargos originarios de los integrantes del comité de
transparencia del obligado; “EL COMITE DE TRANSPARENGCIA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION”

Nota: Et consejo, en su conjunto, es administrado.por los drganos que fista el articulo
22 de la Ley federal para prevenir y eliminar la disciiminacian.” (8ic} at respecto, me
permito informar los siguiente;

El Articulo 70, fraccién if de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), sefiala que los sujetos obligados pongan a
disposicion del pablico y mantengan actualizada, en los réspectivos medios
electronicos [ ] "Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y respensabilidades que fe
correspénden & cada servidor puablico, prestador de servicios profesionales o
miembros de los sujetos obligades, de confermidad con las disposiciones
aplicables;”; por olro lado, y con fundamenio en los LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACGION Y ESTANDARIZACION
DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO
QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN
DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS ENLOS PORTALES DE INTERNET Y EN
LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, se infegré, én los tiempos
establécides, la informacion correspondiente a este Consejo en dos formatos para
dar cumplimiento a esta fraccion {I del Articulo 70 de fa LGTAIP {mismos que se
encuentran en la Flataforma de Transparencia): 2a LGT At 70 Fr il y 2b
LGT_Art.70_Fr II; en el presente gjercicio fiscal, se ha actualizade ja informacion
en esté rubro en el Primero y Segundo Trimestre, cuenta de éllo dan los
Comprobantes de Procesamiento con folies 152337892368933, 152337160475133,
153144884438933 y 153150038242233 (se adjuntan comprobantes).

Adicionalmente, se ha hecho una consulta pablica a la Plataforma Nacional de

Transparencia y se ha comprobado que la informacion cargada en las fechas
estabiecidas se encuentra disponible y completa, y los hipefvinculos son
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funcionales, todo eflo con estricto apego a la legislacion y los lineamientos
correspondientes. Se adjuntan capturas de pantalia.

Por lo que hace a la informacion referente al Comité dé Transparencia, en los
términos de fa denuncia en comenlto, la Uhnidad de Transparencia tiene mayores
elementes para integrar una respuesta mas objetiva.

Al tratarse de comprobantes de carga, debe indicarse la fecha, la fraccidn a la gue
se refieren y el estatus de 1a carga.

En virtud de Io anterior, solicitamos dar por afendida fa denuncia correspondiente al
Expediente DIT 0285/2018. {...1" {sic.)

b} Comprobante de Procesamiento con carga exitosa del formato 2b
LGT_Art_70_Fr_Il, de fecha trece de julio de dos mit dieciocho ¢on nimero de folio
153150038242233.

¢) Comprobanie de Procesamiento con carga exitosa del formato 2b
LGT_Art_70_Fr_lI, de fecha diez de abril de dos mil dieciocho con nimero de folio
152337160475133.

d) Comprobante de Procesamiento con carga exitosa del formato 2a
LGT_Art_70_Fr_llI, de fecha doce de julio de dos mil dieciocho con numero de folio
153144884438933.

e) Comprobante de Procesamiento cen carga exitosa del formato 2a
LGT_Art_70_Fr_ll, de fecha diez de abril de dos mif dieciocho con ntimero de folio
152337892368933.

Asimismo, el sujeto obligade adjunta una captura de pantalia de la fraccion XXXIX,

que hace referencia al Comité de Transparencia del articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Ihformacion Piblica.
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IX. Con fecha veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace verifico el portal de internet del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a
través del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:
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X. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace llevdo a cabo una verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
correspondiente al ejercicio 2018, advirtiendo que, en el formato 2b
LGT_Art_70_Fr_Il relativo al "Organigrama’, se encontraban cargados dos
registros, tal y como se muestra a continuacion:

A COMAFRED - Portada X0

[T TR PP —

Xl. Con fecha veintinueve de agosto de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/IDGEPPOED/0729/18, la Direccion General de Enlace remiti6 a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso
a la Informacion remitié a la Secretaria Técnica del Pleno el proyecto de resoluciéon
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS
- PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la ?7

Informacioén y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién
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VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion: el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl v
XXXVII del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiénto a las Obligacionés de Transpatencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbiica, cuya
modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, s& déenuncié el posible
incumplimiento del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién a la
obligacién de transparencia establecida en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General, la cual corresponde a su estructura organica completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones. y responsabilidades
gue le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables,
asi como la integracién del Comité de Transparencia.

Al respecto, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado manifestd lo siguiente:

e Que cumplié en tiempo y forma con las obligaciones derivadas de la Ley
General y la Ley Federal, tanto en el SIPOT como en el Portal Institucional,
de conformidad con la normativa aplicable, toda vez due se incorpord y
actualiz6 la informacion de la fraccion I, del articulo 70 de la Ley General.

» Que en la hormatividad prevista para cargar la informacion de la fraccion en
cuestion, no contempla incluir el Comité de Transparencia, ya que esa
obligacion es contempla en la fracéidn XXXIX del articulo 70 de la citada Ley
General.

En tal consideracion, la Direcciébn General de Enlace procedié a realizar la -

verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizo el informe justificado remitide por el sujeto obligado y
el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierie del Resultando

V de la presente resolucion.
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Cabe senalar que, en virtud de que el sujeto obligade cumple en su portal de internet
con la remision directa al vinculo del SIPOT, no seé requiere de un andlisis de éste
debido a que se trata de la misma informacion gué se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion |l y 95, segundo parrafo de la Ley General, 91 de la Ley
Federal; en relacidn con los numeérales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centesnmo decimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constifuye el instrumento informatico a través del cual todos
los sujetos obligados ponen a disposicién de los particulares la informacién referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, segun corrésponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria
de transparencia nacional.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparéncia, Acceso a la
Informacidon y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrdn de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia v
Acceso a la Informacién Publica, asi como en el Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal
y Municipal incorporen a su$ portales de internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacién a la que e refigren el Titulo Quinto y la fraceion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como la aprobacién de Ja definicion de la fecha a partir de 1a cual podra
presentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de Ia Ley General
de Transpareficia y Acceso a la Informacion Pablica, la fecha limite que tenia el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para publicar sus obligaciones
de transparéncia era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete, atendiendo a los
criterios de actualizacién y conservacion de la informacién de cada obligacion de
transparericia.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacidn que integra la obligacidn de
transparencia establecida en la fraccion |1, del articulo 70 de la Ley General, se debe
nublicar de conformidad con lo sefalado en los Lingéamientos técnicos generales

“pafa la publicacién, homiologacidon y estandarizacién de la informacion de las

obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en ia Plataforma Nacional
de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)', debe cumplir con o
siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formato qué permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribusién y orden
de las funciones que se estabiecen para el cumplimiénto de sus cbjetivos conforme a
criterios dé jefarqgiiia y especializacién, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligade; de tal forma que sea posible visualizar i6s niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto orgéanice u otro
ordenamiente que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en gperacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competénte. En aquellos
casos en los que dicha estructura ne corrésponda con la funcional, debera especificarse
cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las auforidades
competentes. Si la estructura aprobada se medifica, los sujeios obligados deberan
aclarar medianté una nota fundamentada, mctivada v actualizada al periodo que
corresponda, cualés son las areas de reciente créacion, 1as que cambiaron de
denominacion (anterior y actual) y aquéilas que desaparécieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezars a contar a partir de Ia attualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan éstructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodd que corfesponda, que explique
la situacion deél sujeto obligade.

La estructura organica debera incluir &l titular del sujeto obligado y todds los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutes © los que
correspondan, incluido el persenal de gabinete de apoyo u homolego, prestadores de
servicios profésionales, miembros de los sujétos obligados, asl ¢omo log respectivos
niveles de adjunto, homdlogo o cualquier otro equivalénte, segtin 1a densminacion que
se lede.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion pararmunicipal,

desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan l6s municipios,
ayuntamientos o delegaciones. ‘

"Toda vez gue se esta revisando el cumplimiento para 2018, los formatos gué resiitan aplicables correspenden
a aquelles establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificades mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-15/12/2017-08 del Cansejc Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, s’
+ mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Faderacion el veintiocho de diciembre de dos mil diacisiete \
£
J”
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Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir ia denominacion de las areas
gue le estan subordinadas jérarguicarmente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conféridas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores{as) publicos{as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, $e debera registrar, én su. caso, el
numero de prestadores de servicios piofesionales contratados y/o de los miembros
integrados de cenformidad con las disposicionas aplicables {por gjemplo, en puestes
honorifices ¢ que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente gue
los prestadares de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
erganica en virtud de que fungen como apgyo para €l desarroile de lag actividades de
los puestos que si conforman l1a estructura organica.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura érganica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de-jefatura de departamentd u homdiogo y, en su ¢aso,
los prestadofes de servicios profesionales y/o cualgquier otro tipe de personal adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismoes
gubernamentales la estructura orgénica hara referéncia & los cargos equivalentes
conforme a su nermatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su case, 15 dias habiles después de la aprgbacion de alguna medificacién a la
estructura erganica. _

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados )

Criterios sustantivos de contenido

Critério 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa {fecha de inicio y fecha de térming con el
formato dia/mes/ano}

Criterio 3 Denominacién del dréa (de acugrdo con el catalogo gue en su caso
redule la actividad dél sujeto ¢bligado}

Criterio 4 Bengminagion del.puesto {de acuerdo con el ¢ataloge que €n su caso

regule la actividad dél sujeto pbligado). La infermacién debera éstar ordenada de tal
forma qué sea posible visualizar los niveles de jérarquia y sus relacionés de

dependencia

Critefio Denominacion deél cargo {(de conformidad con nombramierito
otorgado)

Criterio 6 Area de adscripcion inmediata supérior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la

denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funcicnes, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal {articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto
Criterio 9 Por cada puesto o c¢argo debeén registrarse las afribuciones,
responsabilidades y/o funciones, $égun sea ¢l ¢aso '
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Critério 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto © cargo, en caso
de existir de acuerdo con la ngrmatividad que aplique
Criterio 11 Per cada area del sujefo obligade se debe incluir, €n su c¢aso, él

nummere total de prestadores de servicios profésienales ¢ miembros que intégren el
sujeto obligade de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en
puestos honorificos)

Adicionalmente, el sujeto obligade publicara el organigrama completo del sujeto

ebligado:

Criterio 12 Ejercicio _

Criterio 13 Pericdd que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formate dia/mes/anc)

Criterio 14 Hipervinculo al organigrama compieto del sujet¢ obligado {forma

grafica de |a estructura orgdnica), acorde a su normatividad, el cual debera contener el
numero de dictamen ¢ similar

Criterios adjetives de actualizacion

Criterio 15 Periode de actualizacion de la infermacion: trimestral, £n su case, 15
dias habiles después de la aprobacion de alguna madificacion a ia estructura organica
Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periode gue
correspende, de acuerdo con la Tabla de dctualizacion y conservacion de fa informacién
Criterio 17 Conservar en €l sitio de Internet y a través de Ia Plataforma Naciona
la informacion vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de fa
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genéra(fn), posee(n), publica(n) y actualiza(n)
la informacion.

Criterio 19 Fecha de aclualizacion de la infermacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacidn de {a informacién publicada con &l formato
dia/mesfafio

Criteric 21 Nota. Esie criteric se ¢umple en case de que sea hecesario que el

sujetc cbligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o
explicacidn por la falta de inforimacion

Criterios adjetivos de formato

Critério 22 La informacién publicada se organiZa mediante los formatos 2% y 2b,
en el que se incluyen todoes los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido _

Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 2a LGT_Art_70_Fr_Il | Vo

Estructura organica
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o Fecha de Denominacion
Fecha de inicio termine del del cargo (de
.. | del periodo que " .. | Denominacién | Denominacion conformidad
Ejércicio i periodo gue se - . o - -
se informa informa del Area del puesto con
diafm fio L s amientt
(dia/mes/afio) (diaimes/afia) nor_nbramle_nto
.. Otorgado) .
Por cada puesto yio | _
Area de cargo: démominacién | Fundamento | Por cada puesto yfo | Hipervinculo al perfil
adseripcién de la nerma que Legal cargo: atribuciones, | y/o requerimientos
inmediata. | establece atribuciones, | (articulo y/o responsabilidades del puesto o cargo,
superior rasponsabilidades yfo fraccion) y/o funcionés en SuU caso
_ funciomes 4. Lo
‘Por cada area, ensu | Area(s)
¢aso, incluir el numero | responsable(s) que Fecha de _ Fetha de
total de prestadores genera(ny, actualizacion de la | validacion de la Nota
de servicios posee(n), publica(n) informacion informacion
profesionales o y actualiza{n} la (dia/mes/aho) {dia/mes/ano)
miembros infermacitén
Formato 2h LG‘iLArth_Fr__-l?
Organigrama
Fecha de Fechade |, . ) A.".ggt(..S) e | Fechade Fecha de
inicio del términa del ' rpen:lncu e r:ﬁg?an(?]a}l_ eé:ég(unﬁ) actualizacion | validacién de
Ejercicio | periode que | périodo que organiarama 8 'ubnéap(h) ! de ia la Nota
se informa se informa gon.':gieto' | 'agtuaiiza(n)yia informacion informacion
(dia‘fmes/afio} | (dia/mes/ano) P iriformacion {dia/mesfano) | (dia/mesfano)

De lo anterior, se observa que, en la obligacion de transparencia gue se analiza,
los sujetos obligados deben hacer de conocimiento publico su estructura organica
completa, en un formato que permita vincular ¢ada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades gue le cerresponden a cada servidor publico,
prestador dé servicios profesionales 0 miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables, e incluir un hipervinculo al
organigrama completo, con el objeiive de visualizar la réprésentacion grafica de 1a
estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de
jefatura dé departamento u homdélogo y, en su caso, los prestadores de servicios
_:profesionales y/o cualquier otro tipo dé personal adscrito.

&
\
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Asimismo, cabe sefalar que la fraccion denunciada tiene un periodo de
actualizacion trimestral, en su caso tiene 15 dias habiles después de la aprobacion
de alguna modificacion a la estructura organica, conforme a los Lineamientos
Técnicos Generales, y so6lo debe obrar la informaciéon vigente, por lo que la
informacioén debe estar cargada en los formatos del ejercicio 2018, siendo éstos los
que se analizan en la presente resolucion.

En este sentido, y con base en lo hasta ahora expuesto, y atendiendo a la
verificacion realizada por la Direccion General de Enlace, es posible determinar que
el sujeto obligado cuenta con un registro en el formato 2b LGT_Art 70 Fr Il, en
relacion al organigrama para el ejercicio 2018, dentro del cual se encuentra la
informaciéon de interés del denunciante, pues se puede localizar, entre otra
informacion, el Hipervinculo al organigrama del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminaciéon como a continuacion se muestra:

R =) rpn dir eapred
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En ese sentido, esta Direccion General de Enlace verificé que la liga al documento
estuviera habilitada, encontrando el documentoe con el organigrama completo del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Es importante sefalar gue el sujeto obligado publica la informacién correspondiente
a la estruciura orgamca desde el puesto del Titular hasta el nivel de jefatura de
departamento_u _homologo del Consejo Nacional para Prevenir Ia
D:scrlmmacmn “conforme a o establecido por los Lineamientos Técnicos
Generales, tal y como puede observarse a mayor detalle en |a siguiente imagen:

TIRECCION GERTRAL
ADJUNTA DE
E5TUD05,
iegiLacEny
mur Cad pﬁaL B3 i
U nmecc iy ge
WIRECE Y BE
ESTUGIOS ¥
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I I . i
SUBIRRELCARH E SUBHRECC (0 DE SUBIRECTAN DE
. HRELL . BURELLUN L 3 SUBRIRECCMNTE -
= ANALISES — ASUNTOS - ESTUNGS
LESISLATH D HEECRNACIORALES '_ FRUTIAS PUBLLAS
,,,,, " . . S E
DEPARTAMEMTLDE . N QERARTAMENTO IR | DEPAHTAMEN O DE
ANALISS .-j DEPARTAMENTO B2 6 ANALISS Y DISEMD ~{  CESARROLIOE
LEGISEATIVE Protnty A ] T
FERERAL WEERNACIONAL ES 9“;‘;’; wASY HTEGRACIOH
i 1 OAS H
Lt e i: P —. -
_______________________________ - - | ;
S - AEPARTAMERTO OF
A Mw‘ﬂ;;ﬁ’fgmt L aepms;%&u,‘seﬂs L eowmiLy i | DEPRMYAMENTD DE
| wemesLare tomas HEERNACINALES C§ SEGUIMENTC BE | U NPORNAGINY
= ‘ POLIEIEAS VEEDINS | DOTURENT ATION

Por lo anterior, se advierte que el sujeto obligads cumple éon la informacién,
conforme lo sefialan Lineamiéntos Técnicos Generales, ya que cuenta con el
organigrama respectivo, en el que se describen graficamente las unidades, areas y
jerarquias, cuestion con la que et particular se inconforma. Asimismo, se obsérvod
que la informacion se encuentra actualizada hasta el segundo trimestre del 2018,
es decir, de conformidad con el periodo de actualizacion y conservacion de la
informacion,

Ahora bien, en relacion a lo séfialado por el particular en cuanto a que debe existir

. un solo formato pablico para la estructura organica de los sujetos obligados, que
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permita & los particulares identificar fielmente y de forma didactica, vinculatoria y por
nombre a cada servidor publico; se precisa que para el cumplimiento de la fraccion
que se analiza, los propios Linéamientos Técnicos Generales, aprobados por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, establecen que la
estructura organica de los sujetos obligados se publicara en dos formatos,
precisando los criterios que deben cumplirse en cada uno de ellos, sin que se
advierta la informacion referida por el dénunciante.

De esta manera, el cumplimiento de la fraccién denunciada debe realizarse a la luz
de lo establecido en los citados Lineamientos, los cuales son ebservados de manera
correcta por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, tal como se
precisd con anterioridad.

Por otra parte, con relacién al agravio manifestado por el denunciante en el que se
sefiala que no se coloca la informacion relativa al Comité de Transparencia, debe
precisarse que, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales
respecto a la informacién correspondiente a la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General, la informacion susceptlble de ser publicada en dicha obligacion de
transparencia, es la relativa a “[...] la estructura organica que da cuenta de la
distribucion y orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento dé sus
objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante
los catalogos de las dreas que integran el sujeto obligado [...]"; en el caso que nos
ocupa, sé debera publicar, en el Formato 2b LGT_Art_70_Fr_il, un hipervinculo al
organigrama completo, con €l objetive de visualizar 1a representacion gréfica de la
estructura organica.

Al respecto, resulia menester tener en cuenta que el Comité de Transparencia es
un organc colegiado encargado de coordinar y supérvisar las acciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion dé datos personales
que lleva a cabo la Unidad de Transparencia y las unidades administrativas de los
sujetos obligados. Diche Comité no forma parte de la estiuctura organica del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; ya gue sus funciones no son
propias de un area y sus integrantes se encuentran adscrifos a diversas unidades
administrativas del sujeto obligado, por lo cual no se encuentra integrado en el
organigrama de la estructura organica del sujeto obligado.

Cabe mencionar que la informacién relativa al Comité de Transparencia debe ;
publicarse en la fraccion XXXIX, del articulo 70 de la Ley General, én particular en
el formato 39c LGT_Art_70_Fr_XXXIX, relativo a los “Integrantes del Comité de
: Transparencia”, en el que se deben incluir los datos del Presidente y sus demas
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4

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0285/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional dx

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, doce de septiembre de dos mil dieciocho.
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integrantes. Por lo tanto, dicha informacion no es susceptible de ser publicada en la
fraccién 1l del citado articulo.

Expuesto |0 anterior, y con base én los résultados de la verificacién virfual que se
levé a cabo, se pudo corroborar que el sujeto obligado fenia publicado el
erganigrama respeciivo al momerito en que fue presentada la denuncia, por lo que
el incumplimiento referido por el particular resulta improcedente.

- En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, ya que

se advierte que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion cumple con la
publicacion de la informacidn correspondiente a la fraccion Il del articulo 70 de la

- Ley General, objeto de la presente denuncia, conforme a lo establecido en los
- Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMEROQ. Con fundamento en &l articulo 96 de la Ley Géneral de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparenc:a y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de trarisparencia presentada en
conira del Consejo Nacional para _Prevemr la Discriminacién, por lo que se
ordena el cierré del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho -con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo'97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 dé la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccién Gereral de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifigue la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujéto obligado, y al denunciante, en la direccidn sefialada para
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tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional .

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,,
Francisco Javier Acuna Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar Mauricio
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
doce de septiembre de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz,
Secretario Técnico del Pleno. §

v

Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Carlos Albe Oscar Matficio Guerra Ford

Comisionado

Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria Patricia Ku n Villalobos
Comisionada Comisi a

Joel Sal arez
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